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Gemeinsame Stellungnahme der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz und der Pflegekammer
Nordrhein-Westfalen zum Referentenentwurf eines Gesetzes iiber die Einfiihrung einer bundeseinheit-
lichen Pflegefachassistenzausbildung

Sehr geehrter Herr Dr. Viering,
sehr geehrte Frau Ziegenhagen,

unter Bezugnahme auf |hr Schreiben vom 25.Juni 2025 nehmen wir zu dem genannten Vorhaben wie
folgt Stellung:

l.  Im Allgemeinen

Mit Bezugnahme auf das Schreiben der Bundespflegekammer vom 5. August 2024 mdchten die Pflege-
kammer Nordrhein-Westfalen und die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz — im Weitern Schreiben als
Landespflegekammern betitelt — den vorliegenden Referentenentwurf eines Gesetzes Uber die Einfih-
rung einer bundeseinheitlichen Pflegefachassistenzausbildung ausdriicklich begriRen. Wir schlieRen uns
der Einschatzung zur Notwendigkeit des Vorhabens an: Die Unterstltzung durch Pflegefachassistenten
(vgl. Hinweis zur Bezeichnung: zu B. Losung, S. 3) entlastet das Pflegefachpersonal und verbessert damit
die Versorgungsqualitdt von Menschen mit Pflegebedarf. Die Vereinheitlichung der Ausbildung schafft
Transparenz und Vergleichbarkeit und fordert die Effizienz bei der Ausbildung. Durch den Einsatz und die
Bericksichtigung etablierter Instrumente bei der Personalbemessung und dem Einbezug von zwei bis drei
Qualifikationsniveaus wird ein differenzierter und praxisnaher Qualifikationsmix geférdert. Dieser sichert
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in der Langzeit- und Akutpflege eine moderne und bedarfsgerechte Versorgung. Nicht zuletzt tragt diese
MaRnahme zur Bewiltigung demografischer Herausforderungen bei, denn sie starkt die Pflegeberufe und
gewahrleistet somit eine qualitativ hochwertige Pflegeversorgung der Bevolkerung. Dabei muss die Be-
deutung einer professionellen Pflegepraxis besonders betont werden: Sie ist essenziell fir eine konsis-
tente, sichere und patientenorientierte Versorgung. Nur durch fundiert ausgebildetes Personal auf un-
terschiedlichen Qualifikationsniveaus kann die Qualitdt und Kontinuitat in der Pflege langfristig gewahr-
leistet werden.

Vor dem Hintergrund der ebenfalls bereits dargelegten Thematik von Auszubildenden mit Migrationshin-
tergrund in diesem Bereich sehen wir allerdings die dringliche Notwendigkeit, ergdnzende und unterstit-
zende MalRnahmen in der Pflegeassistenzausbildung systematisch zu verankern. Hierzu zahlen insbeson-
dere die verbindliche Festlegung des erforderlichen Sprachniveaus auf GER-Niveau B2 zu Ausbildungsbe-
ginn, die Festlegung auf eine bundeseinheitliche Fachsprachprifung mit pflegebezogenem Schwerpunkt
sowie der systematische Aufbau sozialpddagogischer Unterstitzungsstrukturen, insbesondere durch
Schulsozialarbeit, Lerncoaching und psychosoziale Beratung. Diese MalBnahmen sind entscheidend, um
sprachliche Barrieren zu reduzieren, Ausbildungserfolge abzusichern und die Integration nachhaltig zu
unterstitzen. Die Schulsozialarbeit sollte dabei als fester Bestandteil der Ausbildungseinrichtungen struk-
turell abgesichert und im Ausbildungsfonds refinanzierbar ausgestaltet werden.

Flr den weiteren Austausch stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung:

vorstandsbuero@pflegekammer-rip.de
info@pflegekammer-nrw.de

[I.  Im Einzelnen

Zu A. Problem und Ziel:

Es ist festzuhalten, dass unsere Eingabe vom 5. August 2024 in der ersten Darstellung des Abschnitts
,Problem und Ziel” keine Berlcksichtigung gefunden hat. In unserer damaligen Stellungnahme wurde auf
die Auswirkungen starker Zuwanderungsbewegungen auf die Pflegelandschaft hingewiesen. Menschen
mit Migrationshintergrund sind in zunehmendem MaRe im Pflegebereich tatig. Nach Angaben der Bun-
desagentur fur Arbeit bewegte sich die Zahl, der in Deutschland lebenden Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Jahr 2022 bei 1,68 Millionen, wobei der Anteil in Pflegeberufen zwischen 2017 und 2022 von
8 % auf 14 % angestiegen ist — eine nahezu Verdopplung innerhalb von finf Jahren. Angesichts anhalten-
der und kinftig weiter zunehmender Zuwanderung ist es unerlasslich, die damit verbundene kulturelle
Diversitat im pflegerischen Alltag anzuerkennen und aktiv zu bertcksichtigen. Dies gilt insbesondere fur
die Versorgung von Menschen mit Pflegebedarf, die in einem zunehmend heterogenen gesellschaftlichen
Umfeld kultursensibel und bedarfsgerecht ausgestaltet sein muss. Eine Vereinheitlichung der Ausbildung
mit klaren Anschlussmoglichkeiten zur Pflegefachausbildung und begleitenden Malknahmen zur sprachli-
chen und interkulturellen Integration ware daher dringend geboten. Solche Maflnahmen wiirden nicht
nur zur Uberwindung bestehender Sprachbarrieren beitragen, sondern auch die Qualitat und Sicherheit
in der pflegerischen Versorgung verbessern und langfristig die Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund in das Gesundheitssystem fordern.

Zu B. Lésung:
Bereits in unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 haben wir deutlich gemacht, dass die vorgesehe-

nen Berufsbezeichnungen , Pflegefachassistentin® ,Pflegefachassistent” bzw. , Pflegefachassistenzper-
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son” fir die Absolventinnen und Absolventen der Pflegeassistenzausbildung nicht zielfiihrend ist. Aus un-
serer Sicht birgt diese Bezeichnung ein hohes Verwechslungsrisiko mit der Berufsbezeichnung , Pflege-
fachfrau” bzw. ,Pflegefachmann®, was insbesondere im praktischen Versorgungsalltag zu Unsicherheiten
bei der Aufgaben- und Verantwortungszuordnung fiihren kann.

Es bedarf daher einer klaren und einheitlichen Definition des Begriffs ,,Fach” innerhalb der pflegerischen
Berufsbezeichnungen. Nach unserer Auffassung sollte dieser Begriff ausschlieRlich Personen vorbehalten
sein, die einen Abschluss gemalk dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) absolviert haben oder anerkannt sind.
Nur so kann eine transparente und nachvollziehbare Differenzierung zwischen verschiedenen Qualifika-
tionsniveaus gewahrleistet werden. Wir erkennen ausdricklich an, dass die nach dem Pflegeassistenz-
ausbildungsgesetz ausgebildeten Personen im Rahmen ihrer Kompetenzentwicklung und beruflichen
Identitat gestarkt werden. Dennoch halten wir es weiterhin fur erforderlich, im Hinblick auf den kiinftig
erwarteten Personalmix in der Pflege eindeutige Differenzierung zwischen Qualifikationsstufen beizube-
halten. Aus diesem Grund verwenden wir im Folgenden die Bezeichnung ,Pflegeassistentin®, , Pflegeas-
sistent” bzw. ,Pflegeassistenzperson” fir die Absolventinnen und Absolventen der neuen Ausbildung zur
Pflegeassistenz.

Zu C. Alternativen:

Wir begriiRen ausdricklich die geplante Anpassung des Finanzierungsverfahrens an das im Pflegeberufe-
gesetz (§ 26 ff. PfIBG) bewahrte Umlageverfahren. Die vorgesehene Refinanzierung der Ausbildungskos-
ten Uber einen Ausbildungsfonds sowie die Verpflichtung zur Zahlung einer angemessenen Ausbildungs-
vergltung stellen zentrale Voraussetzungen dar, um die Qualitat der Ausbildung sicherzustellen und
gleichzeitig die Attraktivitat der Pflegeassistenzausbildung fir potenzielle Auszubildende zu erhéhen. Die
Anlehnung an das bestehende Verfahren im Bereich der Pflegefachberufe fordert dariiber hinaus die Sys-
tematik und Nachvollziehbarkeit der Ausbildungsstruktur im gesamten Pflegebereich. Ebenso positiv ist
zu bewerten, dass der Entwurf auf die Nutzung des Potenzials eines qualitatsgesicherten Qualifikations-
mixes abzielt. Die gestufte Qualifikationsstruktur — von Pflegeassistenz bis zur Pflegefachperson PfIBG —
kann wesentlich zur bedarfsgerechten Versorgung beitragen, wenn die jeweiligen Rollen und Verantwort-
lichkeiten klar voneinander abgegrenzt sind. In diesem Zusammenhang halten wir es jedoch fir notwen-
dig, die Abstufungen zwischen den einzelnen Qualifikationsniveaus deutlicher und rechtlich verbindlicher
zu fassen. Eine prazise Definition der jeweiligen Ausbildungsziele, Kompetenzen und Einsatzbereiche, z. B.
in Anlehnung an § 4, 5, 37 PfIBG sowie der Anlage 1 und 2 der PfIAPrV (Kompetenzprofil der Pflegefach-
personen), sollte in den Gesetzestext oder die Ausbildungs- und Prifungsverordnung aufgenommen wer-
den. So liele sich die Rollenklarheit im Versorgungsalltag starken, interprofessionelle Zusammenarbeit
fordern und das Vertrauen der Menschen mit Pflegebedarf in die Qualitat pflegerischer Leistungen si-
chern.

Ein Formulierungsvorschlag zur Ergdnzung des Gesetzesentwurfs kdnnte lauten:

,Die Ausbildung zur Pflegeassistenz qualifiziert zur Mitwirkung an pflegerischen Aufgaben unter Anleitung
und Verantwortung einer Pflegefachperson gemdfs § 4 Pflegeberufegesetz. Die Kompetenzentwicklung er-
folgt in Abgrenzung zu den in § 4f. PfIBG beschriebenen beruflichen Handlungskompetenzen und Vorbe-
haltsaufgaben der Pflegefachpersonen.”

Zu D: Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand (§ 5 PflAssG):

Die Einflhrung eines Finanzierungsverfahrens gemal § 5 Pflegefachassistenzgesetz, das sich am Umlage-
system des Pflegeberufegesetzes (§ 26 ff. PfIBG) orientiert, ist grundsatzlich zu begriRen. Dieses Modell
sieht vor, dass die Ausbildungskosten der Pflegeassistenz Giber einen Ausbildungsfonds gedeckt werden,
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an dem sich die an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen solidarisch beteiligen. Vor diesem Hinter-
grund entstehen dem Bund und den Landern im Rahmen der laufenden Haushaltsfliihrung keine unmit-
telbaren Mehrausgaben, sofern die Umlageverantwortung klar gesetzlich geregelt und vollstandig durch
die Beteiligten getragen wird. Die Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand bleiben damit auf Bundes-
und Landesebene im Grundsatz begrenzt.

Jedoch ist zu beriicksichtigen, dass mit der Einflhrung einer neuen Ausbildungsstruktur mittelbar zusatz-
liche Finanzbedarfe in angrenzenden Bereichen entstehen kénnen, etwa fiir die Organisation und Ver-
waltung des Umlagesystems, fir die staatliche Aufsicht sowie fiir begleitende MaRRnahmen wie Sprach-
forderung, fachliche Integration, Digitalisierung und Qualitatssicherung. Diese Kosten sind nicht unmit-
telbar dem Erflllungsaufwand, wohl aber den mittelbaren haushaltsrelevanten Auswirkungen zuzurech-
nen und sollten im weiteren Gesetzgebungsverfahren sorgfaltig beziffert und eingeplant werden.

Zu D.3 Soziale Pflegeversicherung- Kritische Anmerkung:

Kritisch zu bewerten ist die in Abschnitt D.3 dargestellte Tendenz, den Einsatz von Pflegeassistenzkraften
als kostensparende MaRnahme zu betrachten, um Mehrausgaben in der sozialen Pflegeversicherung
moglichst gering zu halten. Eine solche Substitution von Pflegefachpersonen durch Assistenzkrafte birgt
das Risiko, dass die qualitative Versorgung geschwacht wird. Besonders problematisch erscheint, dass
Pflegeassistentinnen und -assistenten zunehmend Aufgaben (bernehmen sollen, die origindr dem Kom-
petenzbereich der Pflegefachpersonen zuzuordnen sind — einschlieRlich solcher Tatigkeiten, die unter die
im Pflegeberufegesetz (§ 4 PfIBG) definierten Vorbehaltsaufgaben fallen. Die Delegation solcher Aufga-
ben an nicht ausreichend qualifiziertes Personal gefahrdet nicht nur die fachgerechte Durchfiihrung pfle-
gerischer MalBnahmen, sondern auch die Patientensicherheit. Eine solche Entwicklung konterkariert das
Ziel einer hochwertigen, sicheren und professionsorientierten Pflegeversorgung und steht im Wider-
spruch zur Notwendigkeit, pflegerische Kompetenz systematisch und strukturiert weiterzuentwickeln.

Die gemal § 4 Abs. 2 PfIBG Pflegefachpersonen vorbehalten Aufgaben sind unter keinen Umstdanden sub-
stituierbar. Sie kennzeichnen bislang den per Gesetz definierten Kompetenzbereich der professionellen
Pflegepraxis. Regelungen flr die Zusammenarbeit von Pflegefachpersonen und Pflegeassistenzpersonal
sollen nach unserer Auffassung im Innenverhaltnis der Berufsgruppe auf horizontaler Ebene geregelt wer-
den. In den Fach- und Funktionsbereichen mochten wir Assistenzpersonen nur eingeschrankt, mit ein-
deutiger Kompetenzzuweisung und nach einer entsprechend angepassten Einarbeitungsphase sehen.

Zu E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung: Kritische Anmerkung

Kritisch zu bewerten ist die Annahme, dass durch das vorliegende Gesetz Einsparungen beim Verwal-
tungsaufwand der Lander erzielt, werden kénnen. Diese Einschatzung verkennt den tatsdchlichen Mehr-
aufwand, der den Landesverwaltungen im Rahmen der Umsetzung des Gesetzes entstehen wird. Insbe-
sondere sind die flr die Ausbildung zustdndigen Behorden mit der fachlichen Prifung und Genehmigung
neu definierter Curricula betraut. Darlber hinaus missen sie die Zulassung von Ausbildungseinrichtungen
und Schulen nach den neuen gesetzlichen Vorgaben vornehmen und entsprechende Qualitatssicherungs-
verfahren etablieren. Diese Aufgaben sind mit einem erheblichen personellen und organisatorischen Auf-
wand verbunden, der in der aktuellen Darstellung nicht adaquat abgebildet wird. Vor diesem Hintergrund
erscheint die Annahme von Einsparpotenzialen auf Verwaltungsebene als nicht nachvollziehbar. Nach
unserer Kalkulation ergeben sich im ersten Umsetzungszeitraum pro Bundesland Gesamtkosten in Hohe
von 150 000— 200 000 £, die sich aus den oben beschriebenen Aufgaben ergeben. Details zu dieser Ein-
schatzung sind der entsprechenden Kalkulation im Anhang des Dokuments zu finden.

Wir sprechen uns fir eine realistische Einschatzung des zusatzlichen Verwaltungsaufwandes aus, der in
die weitere Gesetzesausarbeitung Eingang finden sollte, um eine sachgerechte Umsetzung des Vorha-
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bens in den Landern gewahrleisten zu kdnnen. Zur Unterstitzung der Konkretisierung des Erfillungsauf-
wandes stehen wir gern beratend zur Verfligung.

Nachfolgend nehmen wir zu einzelnen Paragrafen des Referentenentwurfs differenziert Stellung.

Anderungsvorschlag zu § 1 — Berufsbezeichnung:

Wir sprechen uns dafir aus, die in § 1 vorgesehene Berufsbezeichnung ,Pflegefachassistentin / Pflege-
fachassistent/Pflegeassistenzperson” abzuidndern in ,Pflegeassistentin / Pflegeassistent” oder alternativ
»Pflegeassistenzperson®. Wie bereits unter Punkt B: Losung begriindet, 16st das Wort ,Fach” fir AulRen-
stehende méglicherweise Erwartungen und Assoziationen an das berufliche Handeln der bezeichneten
Personen aus, welche nicht erfillt werden kénnen. Daher empfehle wir, den Begriff , Pflegefachassistent”
bzw. ,Pflegefachassistentin” aus dem Gesetz zu streichen und eine neutrale, sachlich korrekte Berufsbe-
zeichnung wie , Pflegeassistentin / Pflegeassistent” und , Pflegeassistenzperson” zu verwenden.

Kritische Anmerkung zur Begriindung des Gesetzgebers zu § 1 Abs. 6, Seite 72:

Kritisch zu bewerten ist die Formulierung in der Gesetzesbegriindung auf Seite 72, Absatz 6, in der es
heillt, ,der vorgeschriebene formale Ausbildungsgang mit staatlicher Abschlusspriifung beschwert die Be-
rufsbewerberinnen und Bewerber nicht iibermdfsig”. Diese implizite Wertung ist aus unserer Sicht nicht
sachgerecht und gehort nicht in eine gesetzgeberische Begriindung, deren Ziel es sein sollte, den Rege-
lungsinhalt sachlich zu erldutern und nachvollziehbar zu begriinden — nicht jedoch, subjektive Einschat-
zungen zur Zumutbarkeit von Ausbildungspflichten vorzunehmen. Die Aussage vermittelt eine verharm-
losende Bewertung des Ausbildungsaufwands, die den unterschiedlichen Lebensrealitdten und Zugangs-
voraussetzungen der potenziellen Auszubildenden —insbesondere im Hinblick auf Sprachkenntnisse, Mig-
rationsbiografien oder soziale Ausgangslagen — nicht angemessen Rechnung tragt. Wir empfehlen daher
dringend, auf Wertende Formulierungen in der Gesetzesbegriindung zu verzichten und stattdessen eine
objektive Darstellung des Ausbildungsumfangs, des Prifungsformats und der staatlichen Anerkennung
vorzunehmen.

Anmerkung zu § 2 — Voraussetzung fiir die Erteilung der Erlaubnis, Absatz 4:

Im Wortlaut von § 2 Abs. 4 heiRt es, dass die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung erteilt werden
kann, wenn die betreffende Person ,lber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache verfligt”. Diese Formulierung ist aus unserer Sicht zu unbestimmt. Zwar wird in der
Begrindung auf Seite 72 auf den Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER) ver-
wiesen und das B2 Niveau genannt, jedoch nicht konkretisiert, welche Art von Sprachprifung als Nach-
weis anerkannt werden soll.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Zuwanderung in pflegerische Berufe sowie der Notwendigkeit
einer sicheren Kommunikation im Versorgungsalltag halten wir es fiir dringend erforderlich, das erforder-
liche Sprachniveau als Zugangsvoraussetzung zur Ausbildung verbindlich festzulegen.

Far die Anerkennung von ausldndischen Berufsabschlissen im pflegerischen Bereich ist die sprachliche
Kompetenz ausschlieRlich durch eine Fachsprachpriifung gemaRk den Eckpunkten zur Uberpriifung der fiir
die Berufsaustibung erforderlichen Deutschkenntnisse in den Gesundheitsfachberufen (2019)* nachzu-
weisen.

! anlage-top86 92gmk--eckpunkte 1570622947.pdf
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Darilber hinaus empfehlen wir, im Gesetz oder in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung festzuschrei-
ben, dass die Prifung auf die kommunikativen Anforderungen in der Pflegeassistenz abgestimmt ist (z. B.
Verstehen von Anleitungen, Dokumentation, Gesprach mit Patientinnen und Angehdorigen, siehe hierzu
auch die Ausbildungsziele). Eine solche Regelung wiirde die Qualitat der pflegerischen Versorgung sichern
und damit auch die Sicherheit von Menschen mit Pflegebedarf fordern, die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund erleichtern und bundesweit einheitliche Standards schaffen, die Missver-
standnisse und Ungleichbehandlungen verhindern.

Anmerkung zu § 4 — Ausbildungsziel:
In unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 haben wir bereits auf die Unscharfe des Begriffs ,komplexe
Pflegesituationen” im Kontext der Ausbildung zur Pflegeassistenz hingewiesen.

Klarstellung zu § 4 Abs. 3 Nr. 1— Bezug auf nicht komplexe Pflegesituationen:

In § 4 Abs. 3 Satz 1 wird auf eine Reihe von pflegerischen Aufgaben hingewiesen, die Pflegeassistenzper-
sonen im Rahmen ihrer Ausbildung erlernen und ausfiihren sollen. Diese Tatigkeiten — aufgefiihrt unter
den Buchstaben a bis k — beziehen sich dem Wortlaut nach auf ,nicht komplexe Pflegesituationen®. Das
ist grundsatzlich zu begriiRen, da dies eine erste Differenzierung im Aufgabenbereich der Pflegeassistenz
erkennen lasst. Allerdings bleibt trotz dieser Formulierung unklar, wie ,,nicht komplexe” von ,komplexen
Pflegesituationen im rechtlichen und fachlichen Sinne abgegrenzt werden.

Klarstellung zu § 4 Abs. 3 Nr. 2

Nach Darlegung der Aufgaben im Entwurf sollen Pflegeassistenzpersonen arztlich angeordnete, geeig-
nete MaRnahmen eigenstiandig durchfihren diirfen, sofern diese durch eine Arztin oder einen Arzt iiber-
tragen wurden. Dieser Passus ist zu streichen, da es eine unzuldssige Substitution pflegefachlicher Ver-
antwortung darstellen wirde. Wie bereits unter D.3 Soziale Pflegeversicherung- Kritische Anmerkung (S.
4) betont, sollen Regelungen fir die Zusammenarbeit von Pflegefachpersonen und Pflegeassistenzperso-
nal im Innenverhaltnis der Berufsgruppe auf horizontaler Ebene geregelt werden.

Wiirdigung der Begriindung zu § 4 Abs. 3 Satze 1-3:

Wir begrifRen die differenzierte Darstellung der zu erwerbenden Kompetenzen in § 4 Abs. 3 Satze 1 bis
3, dasie zur Klarheit Gber die Ausbildungsziele und zur transparenten Einordnung der Pflegeassistenzper-
sonen beitragt. Positiv hervorzuheben ist die klare Beschreibung der Tatigkeiten der Pflegeassistenzper-
sonen durch Weiteribertragung durch Pflegefachpersonen, was die delegierte Verantwortung und die
Abgrenzung der Aufgabenbereiche verdeutlichten (Zur arztlichen Delegation siehe vorhergehenden Ab-
satz). Ferner wird zutreffend herausgestellt, dass Pflegeassistenzpersonen im Rahmen ihrer Durchfih-
rungspflichten unmittelbaren Einfluss auf das gesundheitliche und psychosoziale Wohlbefinden der zu
pflegenden Menschen nehmen. Diese Einordnung verdeutlicht die qualitative Bedeutung ihrer Tatigkeit
und stdrkt das Berufsbild. Wir begrtfen zudem den Hinweis, dass die weitere fachliche Ausgestaltung der
Kompetenzanforderungen in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (§ 47 Abs. 1 Nr. 1) erfolgen soll.
Dies bietet eine geeignete Grundlage, um die curricularen Inhalte praxisnah und bildungspolitisch koha-
rent zu konkretisieren. Einen Vorschlag zur Ausgestaltung des § 47 Abs. 1 Nr. 1 — Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung (Pflegeassistenz-Ausbildung) finden Sie in der Anlage unter der entsprechenden Uber-
schrift.

Anmerkung zur § 5 Ausbildungsdauer:

Bereits in unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 haben wir betont, wie wichtig ausreichend Zeit zur
Kompetenzentwicklung fir eine qualitativ hochwertige Pflegeassistenz ist. Wir begriiRen daher die im
aktuellen Entwurf vorgesehene Ausbildungsdauer von 18 Monaten, da sie einen ausgewogenen Kompro-
miss zwischen Ausbildungsanforderungen und praktischen Umsetzungsbedingungen darstellt und die
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VerknUpfung von theoretischem Wissen mit praktischer Handlungskompetenz sowie die Attraktivitat des
Ausbildungsberufs sicherstellt.

Anmerkung zur Begrindung zu § 5 — Dauer und Struktur der Ausbildung:

Die Landespflegekammern begriiRen die in der Begriindung zu § 5 dargelegten organisatorischen Rege-
lungen zur Dauer und Struktur der Ausbildung zur Pflegeassistenz, die einen hohen Wiedererkennungs-
wert zu den inzwischen vertrauten Regelungen zur Ausbildung von Pflegefachpersonen haben. Besonders
hervorzuheben ist, dass die Kosten der Praxisanleitung Gber den Ausbildungsfonds refinanziert werden,
was die Trager der praktischen Ausbildung entlastet und die Ausbildungsbereitschaft férdern kann. Die
zweckgebundene Verwendung der bereitgestellten Mittel fir Ausbildungszwecke und damit auch fur die
Praxisanleitung sollte Gegenstand regelmaRiger Prifung durch die jeweils zustéandigen Aufsichtsbehor-
den werden.

§ 5 Anmerkung zur praktischen Ausbildung — Bezug auf § 6 Abs. 1 ff.:

Wie bereits in unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 hervorgehoben, begrilRen wir ausdricklich,
dass der ergdnzende praktische Einsatz, der nicht als Pflichteinsatz ausgestaltet ist, sowohl in Einrichtun-
gen nach § 6 Abs. 1 als auch in anderen geeigneten Praxisfeldern unter fachlich qualifizierter Anleitung
erfolgen kann. Diese Regelung schafft die notwendige Flexibilitat, um individuelle Schwerpunktsetzungen
zu ermoglichen und unterschiedliche Versorgungsbereiche kennenzulernen. Besonders hervorzuheben
ist, dass durch diese Regelung auch besondere pflegerische Handlungsfelder wie Padiatrie, Psychiatrie,
Palliativpflege sowie Rehabilitationspflege in den Blick genommen werden kénnen. So erhalten Auszubil-
dende die Moglichkeit, Einblicke in unterschiedliche Versorgungssettings zu gewinnen und spezifische
Kompetenzen gezielt zu vertiefen. Auch diese Struktur starkt die Qualitat und Attraktivitat der Ausbildung
und unterstitzt die spatere berufliche Orientierung der Absolventen.

Anmerkungen zu § 6 — Durchfiihrung der praktischen Ausbildung und zur Begriindung auf Seite 77 des
Referentenentwurfs:

Insgesamt tragen auch die Regelung des § 6 in Verbindung mit der Begriindung dazu bei, die Pflegeassis-
tenz-Ausbildung praxisnah, differenziert und anschlussfahig zu gestalten. Positiv hervorzuheben ist, dass
psychiatrische Krankenhduserin § 6 Abs. 1 Nr. 1 als geeignete Einrichtungen flr die praktische Ausbildung
benannt werden. Dies unterstreicht die Bedeutung spezialisierter Versorgungsbereiche und starkt die
Ausbildungsvielfalt. Ebenfalls begrifRenswert ist der langere Pflichteinsatz beim Trager der praktischen
Ausbildung zu Beginn, der Orientierung und Bindung bietet. Die Moglichkeit, diesen Einsatz zu verlangern,
tragt zur Vertiefung grundlegender Kompetenzen bei. Zusatzlich zum Pflichteinsatz ist ein erganzender,
nicht verpflichtender Einsatz in geeigneten Einrichtungen vorgesehen, was individuelle Schwerpunktset-
zungen ermoglicht. Diese Struktur unterstitzt die flexible Kompetenzentwicklung der Auszubildenden.
Die Begriindung betont auch die Einbeziehung spezifischer Handlungsfelder wie Padiatrie, Psychiatrie,
Sterbebegleitung, Palliativpflege und Rehabilitation im Rahmen eines Wahleinsatzes. Dies erweitert die
Lernorte und ermdglicht Einblicke in unterschiedliche Patientengruppen und Versorgungssituationen.

Anmerkung zu § 8 — Mindestanforderungen an Pflegeschulen:

Wie bereits in unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 dargelegt, sprechen wir uns weiterhin aus-
dricklich dafir aus, dass fur die Pflegeassistenzausbildung mindestens eine Fachbereichsleitung oder
eine eigene hauptberufliche Schulleitung vorgesehen wird.

Diese Funktion sollte verbindlich im Ausbildungsfonds abgebildet und refinanziert werden, um eine struk-
turierte, qualitatsgesicherte und verantwortliche Ausbildungsorganisation sicherzustellen. Die Leitung
der Ausbildungseinrichtung sollte tber einen pflegepadagogischen Masterabschluss oder eine vergleich-
bare Qualifikation verfligen, wie sie auch im Bereich der generalistischen Pflegeausbildung (§ 9 PfIBG)
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verlangt wird. Nur durch eine entsprechend qualifizierte Schulleitung kann die padagogische Qualitat, die
Koordination der Theorie-Praxis-Verzahnung sowie die fachlich-inhaltliche Entwicklung der Pflegeassis-
tenzausbildung gewahrleistet werden. Darlber hinaus ist es aus unserer Sicht nicht ausreichend, wenn
die Leitung der Pflegeschule lediglich fiir den Bereich der Pflegefachausbildung bestellt ist und die Pfle-
geassistenzausbildung ohne gesonderte Leitungskapazitdten mitverwaltet wird. Eine eigenstandige Qua-
lifikationsstufe bendtigt auch eine eigenstédndige organisatorische und pddagogische Steuerung.

Anmerkung zu § 8 — Qualifikationen der Lehrkrafte und Lehrer-Schiler-Verhaltnis:

Wie bereits in der Stellungnahme vom 5. August 2024 ausgefiihrt, fehlen im aktuellen Gesetzesentwurf
weiterhin klare Vorgaben hinsichtlich der erforderlichen Qualifikationen der Lehrkrafte. Darlber hinaus
bestehen weiterhin erhebliche Bedenken hinsichtlich eines zu hohen zum Lehrenden-Lernenden-Verhalt-
nis in der Pflegeassistenzausbildung. Dies halten wir fir einen gravierenden Mangel, da beide Faktoren
entscheidend fir die Qualitdt der theoretischen und praktischen Ausbildung sind. Besonders kritisch ist,
dass im Gesetzesentwurf ein Lehrenden-Lernenden-Schliissel von 1:20 vorgesehen ist. Dieser Personal-
schlUssel wird den padagogischen Anforderungen einer stark praxisbezogenen Ausbildung in einem sen-
siblen Versorgungsbereich nicht gerecht. Aus Sicht der Landespflegekammern ist ein solcher Schlissel
nicht geeignet, um individuelle Lernprozesse zu begleiten, die notwendige Praxisreflexion zu ermoglichen
und die geforderten Kompetenzen verlasslich zu vermitteln. Wir fordern daher mit Nachdruck weiter die
EinfGhrung eines verbindlichen Lehrenden-Lernenden-Schliissels von 1:15.

e eineindividuelle Lernbegleitung zu gewahrleisten
e sprachlich oder fachlich benachteiligte Auszubildende gezielt zu férdern
e die Durchlassigkeit zur Pflegefachausbildung langfristig sicherzustellen.

Langfristig hielten wir, wie ebenfalls bereits dargestellt, einen Schlissel von 1:10 fir angemessen. Mit der
Fristverlangerung fir die Ubergangs- und Bestandsschutzregelungen von Pflegeschulen und den darin
getroffenen Regelungen zur Qualifikation von hauptberuflichen Lehrkraften von 2029 bis nach 2036 (Ge-
setzesentwurf, S. 79) erhalten die Bildungseinrichtungen in den Landern einen ausreichend langen Zeit-
raum, die Einrichtungen entsprechend auszustatten und landerindividuelle Regelungen zu treffen. In der
Ubergangszeit soll durch die Kultusministerkonferenz der Ldnder ein Mindeststandard zu den Regelungen
von Qualifikation von Lehrkréften erarbeitet und gesetzlich verankert werden.

Anmerkung zu § 10 — Voraussetzung flir den Zugang zur Ausbildung:

In unserer Stellungnahme vom 5. August 2024 sowie Eingangs beschrieben, halten wir es flr erforderlich,
die Bezeichnung in § 10 Abs. 1 konsequent an die von uns empfohlene Bezeichnung anzupassen. Der
Zugang sollte daher zur ,Ausbildung zur Pflegeassistentin, zum Pflegeassistenten oder zur Pflegeassistenz-
person” lauten. Die Voraussetzung fir den Zugang zur Pflegeassistenzausbildung soll nach unserem Da-
firhalten

e grundsatzlich ein Hauptschulabschluss sowie
e ein zertifizierter B2-Sprachnachweis sein.

Beide Anforderungen erachten wir als unverzichtbar, um die Ausbildungsqualitdt nachhaltig zu sichern.
Der vorgesehene Zugang zu der Ausbildung Uber eine Prognoseprifung soll nach unserem Daflrhalten

nur in seltenen Ausnahmefallen (z.B. dem Verlust von Zeugnissen im Zuge von Flucht) und, falls erforder-
lich, nach bundesweit einheitlich festgelegten Kriterien moglich sein.
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Anmerkung zu § 11 — Anrechnung gleichwertiger Ausbildung und Berufserfahrung:

Kritisch bewerten wir die in § 11 Absatz 2 des Referentenentwurfs enthaltene Moglichkeit, das Ausbil-
dungsziel durch einen Vorbereitungskurs im Umfang von lediglich 320 Stunden zu erreichen. Wir halten
diese Regelung fur unangemessen, um die unter § 4 definierten Ausbildungsziele — insbesondere im Hin-
blick auf pflegerische Handlungskompetenzen, professionelle Haltung und Durchfihrungsverantwortung
—tatsachlich zu gewahrleisten. Wir widersprechen ausdricklich den dort dargestellten Moglichkeiten der
Anerkennung auf Grundlage eines kurzen Vorbereitungskurses. Ein solcher Weg 6ffnet eine qualitativ
fragwirdige Parallelstruktur, die dem Anliegen der Professionalisierung der Pflegeassistenz entgegen-
wirkt und weder der Verantwortung gegenilber den Pflegebedirftigen noch der Zielsetzung einer ver-
ldsslichen pflegerischen Versorgung gerecht wird.

Wir haben daher die unter diesem Paragrafen dargestellten Satze vollstandig Uberarbeitet und stellen
nachfolgend unsere Vorstellung zur Anerkennung von bereits bestehenden Ausbildungen, einer bereits
geleisteten Berufspraxis und zur Verklrzung der Ausbildung vor. Grundsatzlich kann damit nach unserer
Auffassung die Etablierung der 320 - Stunden umfassenden Vorbereitungskurse entfallen, was auch den
angenehmen Nebeneffekt von Ressourceneinsparungen an den zustandigen Stellen nach sich zieht.

1.  Wenn bereits eine Ausbildung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf absolviert wurde. Die zulas-
sende Behorde kann priifen, inwieweit eine Aquivalenz zur Pflegeausbildung vorliegt, die diese
Verkurzung rechtfertigen wirde. Die Ausbildungsdauer kann aber maximal um 3 Monate verkUrzt
werden.

2. Beibereits vorliegenden Ausbildungen in Berufen ohne eine entsprechende Zuweisung (z.B. kauf-
mannisch, handwerklich) kann die Ausbildungszeit nicht verkirzt werden.

3. Auszubildende, die eine Ausbildung nach PfIBG abgebrochen, aber die Zwischenprifung bestanden
haben, kdnnen sich direkt fur die staatlich anerkannte Prifung zur Pflegeassistenz anmelden, vo-
rausgesetzt, der Abbruch liegt nicht langer als 6 Monate zurick. Eine Verlangerung der Frist auf 36
Monate, wie in Absatz 3 vorgeschlagen, halten wir aus pdadagogischer Sicht nicht fir sinnvoll.

4. Liegt der Abbruch langer zurlick, entscheidet die Pflegeschule nach einem, nach bundeseinheitli-
chem Standard geregeltem Kompetenzfeststellungsverfahren, ob eine direkte Anmeldung zur Prii-
fung moglich ist. Erscheint dies nicht sinnvoll, kann die Ausbildung um maximal 3 Monate verkirzt
werden.

5. Unter der Voraussetzung, dass das Kompetenzfeststellungsverfahren nach einem bundeseinheit-
lich geregelten Standard geregelt ist, und eine entsprechend positive Prognose seitens der Pflege-
schule ausgestellt wird, konnen Personen mit Vorerfahrungen in der pflegerischen Berufspraxis die
Ausbildung um maximal 6 Monate verklrzen. Das betrifft Personen, die auf eine 48 — 60 Monate
Vollzeittatigkeit in einer oder mehrere Einrichtungen gem. § 6 Abs. 1 oder mindestens 90 Monate
Teilzeittatigkeit in einem Umfang von mindestens 50 % der regelméaRigen Arbeitszeit vorweisen
und den Nachweis fiihren, dass das Ende ihrer Tatigkeit nicht langer als 36 Monate zurickliegt.

Wir fordern daher eine Uberarbeitung dieser Regelung gemaR den oben gemachten Vorschlagen.
Anmerkung zu § 27 Absatz 1 Satz 1 — Begriff der Kenntnisprifung:
Wir halten es flr notwendig, den Begriff ,Kenntnisprifung®, wie er in § 27 Absatz 1 Satz 1 verwendet

wird, konkret zu definieren. Aktuell bleibt unklar, welche inhaltlichen, formalen und strukturellen Anfor-
derungen an eine solche Prifung zu stellen sind. Um eine einheitliche und rechtssichere Umsetzung auf
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Bundesebene zu gewahrleisten, fordern wir die bundesweite Standardisierung der Kenntnisprifung, ins-
besondere mit Blick auf:

e den Prifungsaufbau (theoretisch, praktisch, mindlich)

e die Inhalte auf Grundlage der Ausbildungsziele nach § 4

e die Zulassungsvoraussetzungen und BewertungsmaRstabe

e den Durchfihrungsrahmen (z. B. Prifungseinrichtungen, Prifungsberechtigte, Protokollierung)

Ohne eine solche Konkretisierung besteht die Gefahr, dass die Kenntnisprifung in den einzelnen Landern
bzw. an unterschiedlichen Pflegeschulen uneinheitlich durchgefiihrt wird, was Rechtsunsicherheit, un-
gleiche Anerkennungsbedingungen und Qualitdtsunterschiede zur Folge haben kann. Wir empfehlen da-
her, dass der Bund die Kenntnisprifung durch eine Verordnungsermachtigung oder durch konkrete Vor-
gaben in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung verbindlich regelt — analog zur Anerkennungsprifung
nach § 41 PfIBG fir auslédndische Pflegefachkrafte.

Anmerkung zur Dauer der Anpassungslehrgange gemaR § 27 Absatz 1:

Wir begriRen, dass die Dauer der Anpassungslehrgdnge auf héchstens 18 Monate begrenzt ist. Diese
Regelung schafft Verladsslichkeit und Planbarkeit fiir Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen
und setzt einen klaren zeitlichen Rahmen fiir die Nachqualifizierung. Diese Begrenzung starkt die Verhalt-
nismalRigkeit und Transparenz im Anerkennungsverfahren und ist ein wichtiger Beitrag zur Integration
von Pflegekraften mit auslandischem Abschluss in das deutsche Gesundheitssystem.
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Zusammenfassung der Stellungnahme der Bundespflegekammer zum Referentenentwurf des Pflegeas-

sistenzgesetzes (PflAssG)

1. Grundsatzliche Bewertung
Die Landespflegekammern begrilRen den Referentenentwurf insgesamt. Die Starkung der Personalaus-
stattung, die EinfUhrung eines gestuften Qualifikationsmixes sowie die Vereinheitlichung der Ausbil-
dungsgange gelten als richtungsweisende MalRnahmen zur Sicherung der pflegerischen Versorgung in
einer alternden Gesellschaft.

2. BegraRenswerte Aspekte

Vereinheitlichung der Ausbildung: Zusammenfihrung von 27 Ausbildungsgangen zur Pflegeas-
sistenz fordert die Transparenz

Die Verlangerung der Ausbildung auf 18 Monate ist sinnvoll, da sie einerseits den wachsenden
fachlichen und praktischen Anforderungen gerecht wird und andererseits eine intensivere Be-
gleitung der Auszubildenden ermdglicht — ein wichtiger Beitrag zur Qualitatssicherung und zur
Vermeidung von Ausbildungsabbrichen.

Mit der Orientierung an der generalistischen Ausbildungsstruktur flr Pflegefachpersonen ergibt
sich durch eine ebenfalls generalistisch angelegte Ausbildung fir Pflegeassistenzpersonen zum
einen eine gute Anschlussfahigkeit an die Pflegefachausbildung

Es ergeben sich vielseitige Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen Versorgungssettings, damit
wird die berufliche Bandbreite des Pflegeberufes gesellschaftlich deutlich

Die Finanzierung nach dem Vorbild des Pflegeberufegesetzes und die dadurch geschaffenen
Moglichkeit fir die Bereitstellung einer angemessenen Ausbildungsvergltung wird ausdricklich
unterstitzt.

3. Kritische Punkte

Berufsbezeichnung (§ 1): ,,Pflegefachassistent/in“ wird abgelehnt — Empfehlung: ,Pflegeassis-
tent/in“ zur klaren Abgrenzung von Pflegefachpersonen.

Sprachnachweis (§ 2): Formulierung zu unbestimmt (siehe 5. Migrationshintergrund & Integra-
tion)

Qualitatsrisiko (§ 4): Gefahr der Aufgabenlbertragung tiber das Kompetenzprofil hinaus —klare
Abgrenzung zu komplexen Situationen gefordert.

Anerkennungsverfahren (§ 11 Abs. 2): 320-Stunden-Kurs zur Gleichstellung mit regulédrer Aus-
bildung wird abgelehnt — Forderung nach standardisierter Kompetenzprifung.

Lehrkradfte & Betreuungsschlissel (§ 5, § 8): Kritik an vorgesehener Quote 1:20 — Empfehlung:
mittelfristig Schlissel von 1:15, langfristig 1:10

4. Weiterer Regelungsbedarf

Verwaltungsaufwand (§ E.3): Mehraufwand fir Lander deutlich hoher als dargestellt — Forde-
rung nach realitatsgerechter Ressourcenplanung.

Schulleitung (§ 8): Forderung nach eigenstandiger, refinanzierter Schulleitung fir die Pflegeas-
sistenzausbildung mit pflegepadagogischem Abschluss.

Kompetenzprofil: Empfehlung zur curricularen Ausgestaltung entlang der Handlungskompe-
tenzen.
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5. Migrationshintergrund & Integration

Die kulturelle Diversitat im Pflegealltag wird als wesentlich erkannt. Sprachférderung, kultursensible Aus-
bildungsinhalte und Anschlussfahigkeit fir Menschen mit Migrationshintergrund sollten gesetzlich star-
ker bertcksichtigt werden. Die Landespflegekammern sehen dartber hinaus die Notwendigkeit, ergén-
zende unterstitzende Strukturen in der Pflegeassistenzausbildung systematisch zu verankern. Hierzu zah-
len insbesondere:

e eine verbindliche Festlegung des erforderlichen Sprachniveaus auf GER-Niveau B2 zu Ausbil-
dungsbeginn bzw. einer bundeseinheitlichen Fachsprachprifung mit pflegebezogenem
Schwerpunkt im Rahmen der Berufsanerkennung sowie

e der systematische Aufbau und Finanzierung sozialpdadagogischer Unterstltzungsstrukturen,
insbesondere durch Schulsozialarbeit, Lerncoaching und psychosoziale Beratung.

Diese Mallnahmen sind entscheidend, um sprachliche Barrieren zu reduzieren, Ausbildungserfolge abzu-
sichern und die Integration insbesondere von Auszubildenden mit Migrationshintergrund nachhaltig zu
unterstitzen. Die Schulsozialarbeit sollte dabei als fester Bestandteil der Ausbildungseinrichtungen struk-
turell abgesichert und im Ausbildungsfonds refinanzierbar ausgestaltet werden.

Seite 12 von 14



V 4
LANDESPFLEGEKAMMER Pflegekammer NRW
S RHEINLAND-PFALZ : V AN

Anhang
Ergdnzung zu E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung / Konkretisierung des Erfillungsaufwands fir die
Verwaltung auf Landerebene:

Zur realistischen Einschatzung des Verwaltungsaufwands ist davon auszugehen, dass folgende Aufgaben
durch die zustandigen Landesbehoérden zu bewaltigen sind:

e Prifung und Genehmigung von Curricula:

o Je nach Bundesland sind mehrere Dutzend Curricula von Fach- und Berufsfachschulen
neu einzureichen und zu genehmigen.

o ProCurriculum kann ein durchschnittlicher Bearbeitungsaufwand von 20—40 Stunden an-
gesetzt werden (einschlieBlich fachlicher Prifung, Ricksprache mit den Tragern und
schriftlicher Bescheid Erstellung).

e Zulassung und Aufsicht iber Ausbildungseinrichtungen:

o Die Erstzulassung nach neuen Kriterien sowie die kontinuierliche Uberpriifung bestehen-
der Trager verursachen jahrlich zuséatzliche 5-10 Arbeitstage pro Sachbearbeiterin/Sach-
bearbeiter.

o Bei einer angenommenen Zahl von 50-100 betroffenen Ausbildungstragern pro Land
ergibt sich ein erheblicher personeller Bedarf.

e Erstellung und Aktualisierung von Verwaltungsvorgaben und Richtlinien:

o Die Uberarbeitung von Verordnungen, Handreichungen und Verwaltungsvorschriften
verursacht initial einen einmaligen Aufwand von 100—150 Stunden pro Land (ggf. durch
ministerielle Fachreferate).

e Qualitatssicherung und Anerkennungsverfahren:

o Fur die laufende Qualitatssicherung, insbesondere im Hinblick auf Integrationsmafsnah-
men und kultursensible Ausbildung, ist von einem zusétzlichen kontinuierlichen Auf-
wand von mindestens 0,5 VZA (Vollzeitdquivalent) pro Landesbehérde auszugehen.

Kostenrahmen (orientierend):
Bei einem durchschnittlichen Personalkostensatz (inkl. Gemeinkosten) von 60 € pro Stunde ergeben
sich fir ein mittleres Bundesland damit beispielsweise:

Prifung der Curricula 60 Curricula x 30 Stunden x 60 € 108.000 €

Tragerzulassung und -aufsicht: 10 Arbeitstage x 8 Stunden x 60 € x | 9.600 € jahrlich
z. B. 2 Personen

Initialer Umstellungsaufwand 150 Stunden x 60 € 9.000 €

Verwaltung

Zusatzlicher Daueraufwand, (0,5 VZA) | 0,5 x 80.000 € (Jahreskosten) 40.000 € jahrlich

Gesamtkosten (erster Umsetzungszeitraum, grob geschéatzt): 150.000—200.000 € je Bundesland
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Vorschlag zur Ausgestaltung des § 47 Abs. 1 Nr. 1 — Ausbildungs- und Prifungsverordnung (Pflegeassis-
tenz-Ausbildung)

Damit die an der Umsetzung des Pflegeassistentengesetz beteiligten Akteure (Fachkommission, Ministe-
rien, Schulaufsichtsbehorden, Schulen) ausreichend Zeit zur Vorbereitung eingerdumt wird, ist der Erlass
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung zeitnah notwendig.

Zur Sicherstellung einer praxisnahen und strukturierten Kompetenzentwicklung empfehlen wir, die Kom-
petenzen fir die Abschlussprifung analog zu den Kompetenzdarstellungen zur Zwischenprtfung und
staatlichen Abschlussprifung (wie in Anlage 1 zu § 7 Satz 2, Anlage 2 zu § 9 Abs. 1 Satz 2 und weiteren
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe) einheitlich darzustellen.

Die Praxisanleitung ist wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung (vgl. § 5 Abs. 3). Sie wird von
den Tragern der praktischen Ausbildung sichergestellt und ist eine der wesentlichen Voraussetzungen far
die Geeignetheit als Einrichtung (§ 6 Abs. 3). Im Vergangenen Jahr stand zur Diskussion, dass auch Pfle-
gefachpersonen mit Berufserfahrung oder APH/GKPH mit Praxisanleiterweiterbildung (im Ubergang) ein-
gesetzt werden kdénnen. Geleitete und strukturierte Praxisanleitungen sollen flir Auszubildende der Pfle-
geassistenzausbildung nur durch weitergebildete Pflegefachpersonen durchfihrt werden, da nur diese
Uber die Kompetenzen verfligen strukturiert, gezielt und gemal gesetzlicher Vorgaben anzuleiten, zu be-
gleiten und zu beurteilen.

In Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz werden in den etablierten Assistenz- und Helferausbildun-

gen aktuell bereits Pflegefachpersonen mit Weiterbildung als Praxisanleitende eingesetzt. Wir empfehlen
dringend, die bestehende Regelung nicht zu verdandern.
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